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 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

 بداية عمل اللجنة 

 هـ 1442/  8/  17 اللجنة منذ اعتماد مجلس الإدارة بتاريخيبدأ عمل 

 الهدف العام للجنة:

اقبة عمليات إدارة   ،والإشراف على نظام الرقابة الداخلية ،ضمان دقة وموثوقية التقارير المالية  ومر

 .والتأكد من الالتزام بالمعايير واللوائح  ،المخاطر

 مجلس الإدارة.  التنظيمي:الارتباط 

 شهري.  جدول الاجتماعات:

 مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة:

وتطبيق سععععياسععععة التعامق م  مدقق االخععععابات ااخارير، ورس  تقرير لمحلس الإدارة ت دد سي  . وضعععع  1

 المخعائق التعي ترى أهمية اتخاذ إجراء بشأنها م  تقديم توصياتها بااخطوات اللازم اتخاذها.

اقبة استقلالية مدقق االخابات ااخعععارير ومعععدى موضعععوعيت ، ومهاقشعععت  ععععو  طبيععععة  2 . متابعة ومر

 ونطعاق عمليعة التدقيق ومدى سعاليتها وسق معايير التدقيق المعتمدة.

اقبة سععلامة البيانات المالية لمحمعية وتقاريرها لالخععهوية ونلععن الخعععععععععععععععععهوية ور ععععععععععععععع  الخعععععععععععععععععهوية3   ( . مر

 ومراجعتهعا كجعزء من عملها العادي خلا  الخهة، وعليها التركيز بشكق خاص على ما يلر:

  أي تغييرات فر الخياسات والممارسات الملاسبية.   ▪

 إبراز الهواحر ااخاضعة لتقدير الإدارة. ▪

 التعديلات ااحوهرية الهاتجة عن التدقيق. ▪

 الملاحظات المنصب أعضاء اللجنة م
  رئيس اللجنة  محمد سعيد عبده آل طارش  1
  عضو  علي بن محمد بن درهم الشهراني 2
  عضو  محمد عبدالله مرعي القحطاني  3
  عضو  مازن سعد آل سعيد  3
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 استراض استمرارية عمق الشركة.  ▪ 

 التقيد بالمعايير الملاسبية.  ▪ 

 التقيد بقواعد العرض والإسلاح وغيرها من المتطلبات القانونية المتعلقة بإعداد التقارير المالية. ▪

. التنخيق م  مجلس إدارة ااحمعية والإدارة التهفيذية والمدير المالر أو المدير القائم بهفس المهععععععععام سععععععععي  4

 ااحمعيعة سعي

 سبيق أداء مهامها، وعلى المحهة الاجتماع م  مدقق االخابات ااخارير لمحمعية مرة على الأقق فر الخهة.  

. الهظر فر أي بهود هامة وغير معتادة ترد أو يجب إيرادها فر تلك التقعععععععععارير واالخعععععععععابات، وعليهعععععععععا يعععععععععولى  5

أو    ععععععا ثالمهععععععام أو ضععععععاب  الامتالاهتمععععععام اللازم بأي مخائق يطرعها المدير المععععععالر لمحمعيععععععة أو المععععععدير المععععععالر بععععععهفس  

 االخابات ااخارير.    معدقق

 . مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر فر ااحمعية.  6

. مهاقشععععععععة نظام الرقابة الداخلية م  الإدارة، والتأكد من أدابها لواجنها فر إمشععععععععاء نظام سعا  للرقابة 7

 الداخلية.

. الهظر فر نتائج الت قيقات الرئيخية فر مخائق الرقابة الداخلية التي يكلفها بها مجلععس الإدارة أو تععتم  8 

 بمبعادرة معن

اسقة مجلس الإدارة.  المحهة ومو

. التأكد من وجود التنخعععيق سيما بين مدقق االخعععابات الداخلر ومدقق االخعععابات ااخارير، والتأكد  9 

اقبة سعالية ذلك ااحهاز.  من توسر المعوارد  اللازمة احهاز التدقيق الداخلر ومراجعة ومر

 والإجراءات المالية والملاسبية فر ااحمعية.. مراجعة الخياسات  10 

. مراجعة توجيهات مدقق االخعععععععابات ااخارير وخطة عمل  وأي اسعععععععتفخعععععععارات جوهرية يطرعها المدقق على  11

 الإدارة

اسقتها عليها.  بخلوص السحلات الملاسبية أو االخابات المالية أو أنظمة الرقابة وردها ومو

. التأكد من رد مجلس الإدارة فر الوقت المطلوب على الاستيضاعات والمخائق ااحوهريعععععة المطروععععععة  12 

 سعي تقريعر

 مدقق االخابات ااخارير.

. وضععع  الضعععواب  التي تمفن موجفي ااحمعية من الإبلاي عن أية مخالفات م تملة سعععععععععععععععي التقعععععععععععععععارير  13 

 الماليعة أو الرقابعة

العداخليعة أو غيرهعا من المخعععععععععععععائعق بشععععععععععععكعق سععععععععععععري وااخطوات الففيلعة بعإجراء ت قيقعات مخععععععععععععتقلعة وععادلعة لتلعك 

 المخالفات.

اقبة مدى تقيد ااحمعية بقواعد الخلوك المهني.14   . مر



 

 
 

   

 

 
 

 

 المملكة العربية السعودية 
 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  

 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بالشعف
 ( 3259ترخيص رقم ) 

 

 . ضمان تطبيق قواعد العمق ااخاصة بمهامها والللاعيات الموكلة إليها من قبق مجلس الإدارة.  15 

 . تقديم تقرير إلى مجلس الإدارة عن المخائق الواردة فر هذا البهد  16

 . الهظر فر أي موضوعات أخرى ي ددها مجلس الإدارة.17

اسقة مجلس الإدارة على توصيات احهة التدقيق بشأن اختيار أو تعيين أو استقالة  18  . فر عالة عدم مو

االخابات ااخارير، سعلى مجلععععس الإدارة أن يضععععمن سععععي تقريععععر االوكمععععة بيانععععا  شععععرح توصععععيات   أو سلععععق مععععدقق

 احهعة التعدقيق والأسباب التي دعت مجلس الإدارة لعدم الأخذ بها.

. متابعة أعمال الجمعية، بما في ذلك إدارة الســـــــــــللت ام م  اجل اات مق أـل الت    مــــــــــــــــــــــــق 19

 مـدى فاعليتهـا فـي تنفيـذ أعمالها  مهامها.

في قدرتها على أداء أعمالها  مهامهـــــــــــا،    ريثأعمال الجمعية مق شأنها التأى . دراسة أي قيلد عل20

  ت ـديم ام  رحـات  التلصيات معالجتها.

 . دراسة نظات الرقابة في الجمعية  إعداد ت رير يتضمق ام  رحات  التلصيات في شأنه.21

 . دراسة خطة عمل ـميع اللجان للتأكد مق مدى فاعليتها.22 

. التأكد مق ملائمة ترتيبات الجمعية  كفايتها فيما يخص قيـــات مليفـهـــا بـــالإبلا  عمـــا ي ل هـــم حيـــال 23

راءات اللازمة بشأنها.  أي ممارسـات  مخالفة داخل الجمعية،  التأكد مق اتخاذ الـإ

. التلصـــــية لاـــــاحب الاـــــلاحية بقشـــــايل فري  للت  ي  في ا فشـــــطة ا  الفة امشـــــقبه فـها 24 

 .بالنتائج  التلصيات داخل الجمعية  الرفع للجنة

 له  صحبه أـمعين،  الحمد لله رب العامينآ  صلى الله على نبينا م مد  على 

 اعتماد مجلس الإدارة: 

فر  التدقيق والمراجعة((  بالشعن للاحهة  إدارة جمعية الدعوة والإرشاد  اعتمد مجلس 

اسق 20/3/2022جلخت  الثانية والمهعقدة يوم الأعد بتاريخ   ه.17/8/1432م المو

 


