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 مقدمة

 بٌجّؼ١ت بٌغشض ِٓ ٘زٖ بٌس١ةست ححذ٠ذ ٚحٛض١ح س١ةسةث بٌخطٛع بٌخٟ ِٓ شأٔٙة حٕظ١ُ ػلالت

 . بٌطشف١ٓ بةٌّخطٛػ١ٓ بٙة، ٚرٌه ػٓ طش٠ك ححذ٠ذ ٚحٛض١ح ٚبجبةث ٚحمٛق ولا

 النطاق

 .ٌلأطشبف فٟ رٌهٚبٌّسؤ١ٌٚةث بٌّحذدة ٌؼ١ٍّت بٌخطٛع ححذد ٘زٖ بٌس١ةست بٌّسؤ١ٌٚةث بٌؼةِت 

 ع:أنواع التطو

 ِسخّش. ػةِلاً بشىً حطٛع دبئُ: أْ ٠ىْٛ بٌّخطٛع -

 حطٛع ِؤلج: ٚ٘ٛ أْ ٠ىْٛ بٌخطٛع إِة: -

 ٌفخشة ص١ِٕت ِحذدة أٚ ٌفخشبث ص١ِٕت ِخمطؼت حسب بٌحةجت. 
 ٌٚجٍّت فؼة١ٌةث ِحذدة ٌٕشةط ِحذد ِٚؼ١ٓ فمظ أ. 

 أساليب التطوع:

 .بٌخطٛع بٌّسخّش: وةًِ بٌٛلج ب١ٌِٟٛ -

 .بٌخطٛع بٌجضئٟ: جضء ِٓ بٌٛلج حسب بلاحفةق ب١ٓ بٌجّؼ١ت ٚبٌّخطٛع -
 بٌخطٛع بٌّششٚط: حسب بٌششٚط بٌّخفك ػ١ٍٙة ب١ٓ بٌجّؼ١ت ٚبٌّخطٛع. -

 حقوق المتطوع:

  ٖحسلةُ٘ فؼ١ٍلةً فلٟ ححم١لك أ٘للذبف بٌخؼةِلً ِؼلٗ بلةحخشبَ ٚ ملت ٚشلفةف١ت، ٚأْ جٙللٛد

 .بٌجّؼ١ت
  بطلّاػللٗ بطش٠مللت ١ِٕٙللت ٚٚبضللحت ػٍللٝ ِٕللةن بٌجّؼ١للت ٚحٕظ١ّةحٙللة ٚبٌّؼٍِٛللةث

 بّٙةِٗ. ٌٍم١ةَبٌضشٚس٠ت 

 .ِٗسةػذحٗ ػٍٝ إبشبص لذسبحٗ ِٚٛب٘ب 

 .إدِةجٗ فٟ بٌؼًّ، ٚبٌؼًّ ػٍٝ حٛظ١ف طةلةحٗ ٚلذسبحٗ ٌلاسخفةدة ِٕٙة بأوبش لذس 

  ٗبٌّٕٛطللت بللٗ بىفللةءة  ٚبٌخللذس٠ب ٌٍّخطللٛع ١ٌللخّىٓ ِللٓ بٌم١للةَ بةٌّٙللةَحمللذ٠ُ بٌخٛج١لل

 .ٚفةػ١ٍت

  ػللذَ بلاٌخللضبَ بللأٞ حمللٛق ِة١ٌللت سللٜٛ ِللة ٠خشحللب ِللٓ ِ للشٚفةث لاصِللت ٌخسلل١١ش

 ". بلأػّةي؛ ػٍٝ سب١ً بٌّثةي لا بٌح ش " حزبوش سفش أٚ ِ شٚفةث ٔثش٠ت
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 واجبات المتطوع:

 َببٌجّؼ١ت. ححذدٖبةٌمٛب١ٔٓ ٚبٌٍٛبئح بٌخٟ  بلاٌخضب 

 بٌجّؼ١للت، ٚبلأدٚبث بٌؼّللً بٌخللٟ بحٛصحللٗ،  فللٟ بٌّحةفظللت ػٍللٝ سللش٠ت بٌّؼٍِٛللةث

 ِٚٛبسد بٌجّؼ١ت.

 ٚبلاسخؼذبد ٌٍؼًّ بٌخطٛػٟ، ٚبٌؼًّ ضّٓ فش٠ك ٚبحذ. بٌخؼةْٚ ٚبٌّبةدسة 

 َبأخلال١ةث بٌّٕٙت ٚبٌخؼةًِ ِؼٙلة بّثةبلت بٌؼّلً  بلاٌخضبَ بةٌؼًّ بٌخطٛػٟ وةلاٌخضب

 .بٌشسّٟ ٌٗ

 بلأٔشطت ٚبٌفؼة١ٌةث بٌخطٛػ١ت. فٟ ةسوتبٌّش 

 .ٓحسٓ بٌخؼةًِ ِغ ب٢خش٠ 

 .ػذَ بٌّطةٌبت بأٞ ِسخحمةث ِة١ٌت ٔخ١جت بلأػّةي بٌخطٛػ١ت 

 ٓبٌجّؼ١ت فٟ بٌم١ةَ بةٌؼًّ بٌّٕٛط بٗ ػٍٝ أوًّ ٚجٗ، ٚحمبً حٛج١ٙةث بٌّسؤ١ٌٚ. 

 .ٜلا ٠سخغً ِٛلؼٗ ٌخحم١ك ِٕفؼت شخ ١ت أٚ أ٘ذبف أخش 

 المسؤوليات

٘لللزٖ بٌس١ةسلللت ضلللّٓ أٔشلللطت بٌجّؼ١لللت ٚػٍلللٝ ج١ّلللغ بلأفلللشبد بٌلللز٠ٓ ٠خٌٛلللْٛ حطبلللك 

٠ٚشلللجغ أٌٚاللله بٌلللز٠ٓ ٠فسلللخخذِْٛ فلللٟ ػ١ٍّلللت ، بٌخم١١لللذ بّلللة ٚسد ف١ٙلللة ػ١ٍّلللت بٌخطلللٛع

 بٌخطٛع ػٍٝ حٛل١غ ِذٚٔت بٌمٛبػذ بلأخلال١ت ٚبٌسٍٛن بٌّٕٟٙ.

 

 اعتماد مجلس الإدارة

بٌجة١ٌللللةث بةٌشللللؼف ػٍللللٝ  بػخّللللذ ِجٍللللج إدبسة جّؼ١للللت بٌللللذػٛة ٚب سشللللةد ٚحٛػ١للللت

 8/ 71فلللٟ جٍسلللخٗ بٌثة١ٔلللت بٌّٕؼملللذة فلللٟ ٠لللَٛ بٌثلا لللةء  اسياسةةةدارة الا طوعيةةة  ي  اا)

 َ.1317/ 0/ 03٘ـ بٌّٛبفك 7441/

 


